
Expérimenter
une gouvernance partagée

en collaboration avec
l’Université du Nous

Bulletin d’inscription
Merci de renvoyer ce document complété, 
signé et accompagné de votre règlement
à Jean-Paul SAUZÈDE 
2 place de l’Écluse – 30000 NÎMES

Participant

Prénom : ....................................................................................

Nom : ........................................................................................

Fonction : ...................................................................................

Raison sociale de l’entreprise : ...................................................

Adresse postale : .......................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

Téléphone (portable) : ................................................................

Adresse mail : ............................................................................

Formation au coaching (dates et école) : 

..................................................................................................

..................................................................................................

Pour information,
contacter

Jean-Paul Sauzède
2 place de l’Écluse

30000 NÎMES
06 10 44 53 19

jean-paul.sauzede@wanadoo.fr

Pour en savoir plus

sauzede-gestalt-coaching.fr

Expérimenter
une gouvernance

partagée
Explorer de l’intérieur
ce qui se cache 

et s’exprime 
derrière ce concept

en collaboration avec
l’Université du Nous

10 et 11 décembre 2018
à Lyon

2018

www.universite-du-nous.org

www.universite-du-nous.org



Basée sur une pédagogie de l’expérience et le partage
de la responsabilité du cadre avec le groupe, construite
et éprouvé depuis 10 ans par l’Université du Nous, ce 
séminaire est une mise en situation expérientielle de la
gouvernance partagée.

Nous vous proposons de vivre un groupe structuré en
cercle, fondée selon les principes et les processus de la
relation d’équivalence au pouvoir qui aura à réaliser un
objectif concret. En effet, c’est bien dans la concrétude
de la création et du faire-ensemble que l’apprentissage
transformant, individuel et collectif, peut se révéler.

Bon nombre de petites ou grosses entreprises, d’institu-
tions ou d’associations questionnent actuellement leurs
fonctionnements et leurs architectures organisationnelles
et donc leurs structures et méthodes de management.

Ceci pourrait s’inscrire dans un mouvement de mutation
profonde des paradigmes dominants en matière d’orga-
nisation.

Des termes comme « entreprise libérée » et ou libérantes, 
« gouvernance partagée », distribuée, « entreprise agile », 
« intelligence collective », des modèles comme la socio-
cratie, l’Holacracytm viennent rebattre et réinterroger les
cartes du faire ensemble et par conséquent notre posture
de nos métiers d’accompagnants.

Sommes-nous face à une nouvelle démarche, un nouveau
marché ? Une énième technique organisationnelle ? 
Un nouveau métier ?

Nous vous proposons 2 jours ensemble, non pas pour
venir explorer et théoriser sur cette sémantique et les 
expériences qui en découlent, mais dans l’intention de
vivre une expérience de groupe selon ces paradigmes
changeants. 

L’objectif est de sentir plus que comprendre les enjeux, 
la vision et l’ambition qui émergent derrière cette brume.

Public concerné 
Coachs expérimentés.

Nombre de participants 
12 personnes maximum
(clôture des inscriptions au 1er novembre)

Tarif 
450 € HT

Animateur/Facilitateur
Laurent van Ditzhuyzen 
Co-fondateur de l’Université du Nous, 
j’accompagne des personnes, des groupes 
et des organisations depuis 20 ans.
Je me vis aujourd’hui comme faisant ma part 
de citoyen engagé, en accompagnant 
des transformations personnelles au service 
d’une transformation collective plus large, 
œuvrant à la co-construction et au développement
d’alternatives sociétales dont l’objectif 
est l’émergence d’une nouvelle forme de société.
Mes bases théoriques et pratiques : 
la Gestalt, l’Analyse transactionnelle, 
la Sociocratie, l’Holacracy, le Jeu du Tao, 
la Communication Non Violente, le Coaching 
et tout autant mon propre vécu.

Supervision et métaposition
Jean-Paul Sauzède 
Afin de renforcer l’intérêt et la justesse 
de notre expérience, nous nous offrons le confort 
et la pertinence d’un regard méta et engagé 
(posture Gestaliste). 
C’est pousser un cran plus loin la dimension 
expérientielle d’une architecture différente, 
y compris dans l’animation, la co-animation, 
le rapport au cadre et donc au groupe.

Dates 10 et 11 décembre 2018

Lieu  Lyon centre
Expérimenter
une gouvernance partagée

en collaboration avec
l’Université du Nous

Facturation

Tarif 
– 450 € HT

Établissement à facturer : ...................................................

...........................................................................................

Règlement à joindre au bulletin d’inscription 
et à adresser à : Jean-Paul Sauzède 
2 place de l’Écluse – 30000 NÎMES

Un reçu vous sera envoyé après encaissement 
de votre chèque, à l'issue du séminaire.

o Ci-joint un chèque de 450 €
en règlement du séminaire.

Fait à ..................................................................................

le ...........................

(Signature / cachet)

www.universite-du-nous.org


